
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

進路指導 ◎進路目標100%達成！ 

〇計画的な教育相談や学習

相談の実施 

〇高校説明会の早期実施 

〇一人一人のニーズに応じた

きめ細かな指導 

 授業の

質の向 

上を基

軸にし 

た学力

向上 

◎田村市学力実態調査（NRT）偏

差値の前年比２ポイントアッ

プ！ 

〇全国学力・学習状況調査、県学

力調査、定着確認シート等の活

用による計画（Plan）や確認

（Check）の充実 

〇県「授業スタンダード」の活用に

よる授業改善（Do）と指導力向上

（Action） 

〇少人数教育の効果的な実施に

よる個に応じたきめ細かな指導 

○探究的な学びが生まれるカリキ

ュラム・マネジメント 

○言語環境の整備と言語活動の

充実 

○学校図書館機能の充実（学習・

情報及び読書センター） 

   道徳教育 ◎「田村っ子のルール10」全項目

90%達成！ 

〇県道徳指導資料や田村市「心の

教育」学習指導集･指導事例集

等の活用 

○問題解決的な学習を取り入れた

道徳の授業を推進 

○道徳授業の公開、学校からの情

報発信による地域との連携 

 

 

  特別活動 ◎自己有用感やリーダー・シップ

の育成を図る！ 

〇認め合い、磨き合い、高め合う

集団の醸成 

○生徒会活動の活性化 

キャリア

教育 

 

 

 

 

 

◎将来の目標をもつ生徒 80%

以上達成！ 

○多様な教育資源を活用し

た、「社会に開かれた教育

課程」の編成・実施・評価・

改善 

○基礎的・汎用的能力や自己

有用感の育成をめざしたキ

ャリア教育の推進 

(例) 都路における職場体験

活動・福祉体験活動、多様

な講師による教育プログラ

ムなど 

生徒指導 ◎Q-U学級生活満足群70%以上！ 

○生徒理解を深める教育相談の

充実 

○全教職員で取り組む、いじめ・

不登校等の未然防止・早期発

見・早期対応 

〇SC、心の教室相談員との連携

による指導援助 

部活動 

 

◎目標をもち、仲間と高め合

い、最後まであきらめずに

やり抜くことのできる力

を育む部活動の推進！ 

○地域と連携した組織的指導 

〇生徒の主体性の育成 

家庭学

習の質

の向上

を基軸

にした 

学力向 

 上 

◎課題の提出率100%達成！ 

〇｢家庭学習の手引き｣、｢リーフレ

ット｣等を活用した家庭との連携 

〇授業と家庭学習の効果的な連

動 

○３点固定（学習開始時間、就寝

時間、起床時間）の定着 

体力向上 ◎持久力を高め、体力テストＡ又

はＢ段階50%以上達成！ 

〇保体の授業や部活動の充実 

〇ランニングタイムの実施 

〇健康課題の解決（肥満傾向

15％以内、虫歯治療完了 90%以

上） 

幼小中連携 ◎都路の一貫教育の推進！ 

○中学校授業体験等の実施 

○多様な体験活動による交流 

○新入生学校説明会の実施 

幼小中連携 ○授業交流や授業研究の実施と

充実 

○研修主任会議の実施 

幼小中連携 ○小中合同駅伝大会の実施 

○生徒指導会議、体育主任会議、養護

教諭・保健主事会議の実施 

○地域学校保健委員会の実施 

  

 

 

 

             

 

 
 

 

 
平成２９年度 田村市立都路中学校 学校経営･運営ビジョン 

主体的・対話的で深い学びの実現に

向けた授業改善を行い、学力を向上させます 

心の教育を充実させ、豊かな人間 

性を育むとともに、体力を向上させます 

夢や志をもち、目標に向かっ 

て計画的に取り組むよう支援します 

 主体的に学び、豊かな心をもった生徒の育成 教育目標 

【めざす生徒像】 夢や志をもち、自ら学び考え、心身ともに健康な生徒 

【めざす学校像】 夢や志を育み、学び合い高め合い、信頼され愛される学校                        

信頼され愛される学校 

【めざす教師像】 子どもの心に灯をつける教師 

 使命感・責任感・教育的愛情、専門職としての探究力、 

 総合的な人間力 

＜生徒の願い＞ ○楽しい学校 ○認め合い、助け合える仲間 

○勉強ができた充実感・達成感 ○部活動での勝利 

  

＜保護者の願い＞ ○進路目標の実現 ○学力や体力の向

上 ○安全・安心な学校 ○学校と保護者・地域の連携 

＜教師の願い＞ ○目標をもつ生徒 ○自ら行動する生徒 

○学び合う生徒 ○心と体の健康な生徒 

【地域と共にある学校】 ◎ＰＴＡを含む地域社会と学校が一体となって、「みやこじっ子」を育てる。学校も地域に貢献！ 

○地域と学校経営・運営ビジョンを共有（HPの毎日更新、学校だよりの月２回発行、学校公開や教育懇談・相談の実施） 

○地域と学校がWIN-WINの関係となるためのマネジメント   ○学校評価の実施、成果と課題の共有、改善 

重点目標 重点目標 重点目標 

 
【田村っ子ルール１０】 
    ○特別支援教育の充実（個別の教育支援計画・指導計画、合理的配慮、ケース会議等） 

  ○いじめや不登校等の未然防止・早期発見・早期対応 

  ○家庭や地域等と連携した防災・減災教育の推進 

  ○学校安全計画に基づいたPDCAサイクルの充実 

  〇不祥事根絶行動計画に基づいたPDCAサイクルの充実 

【安全・安心な学校】 
 ①あいさつをしよう            

②はっきりとした声で返事をしよう   

③「ありがとう」と言おう          

④素直にあやまろう  

⑤きちんとかたづけよう         

⑥うそはつかない 

⑦相手の目を見て話そう 

⑧時間を守ろう 

⑨相手のいいところを見つけよう 

⑩はきものをそろえよう 

【学校経営の方針】 基本理念：「 未 来 創 造 」 

「チーム都路」、「組織マネジメント×カリキュラム・マネジメント」、「教職員一人一人が力を発揮できる環境」 

 


