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１　私たちは、志を育み、学び合い高め合い、信頼され愛される学校を目指します。
２　私たちは、法令を遵守します。
３　私たちは、「ヒヤリ、ハット」を見逃しません。
４　私たちは、崇高な使命を自覚し、不祥事根絶に取り組みます。

区分

教職員の規範意
識の確立

学校組織と
しての不祥
事根絶体制
の確立

【不祥事根絶に向けた本校の決意】（行動基準）

　今年度の行動目標・取組内容

①チーム都路の構築（Web的職務遂行、家庭・地域・関係機関とのWIN-WIN関係構築、幼小中連携
教育の深化）
②組織マネジメントとカリキュラム・マネジメントの強化（学校経営ビジョンや学力向上グランドデザイ
ンの機能化、人事評価制度の活用、服務倫理委員会の活用、多様な主体による協働型教育の推
進）
③教職員一人一人が力を発揮できる環境整備（業務困難性やメンタル状況の掌握、多忙化解消アク
ションプランの機能化）

①職員用相談窓口の周知
②生徒用相談窓口の周知
③「危機の予知や回避」に重点を置いた各委員会等の開催
④職員との定期的な面談の実施
⑤職員が主体的・協働的に職務を遂行するとともに、学び合いによる資質・能力の向上を図ることの
できる環境整備

①保護者用相談窓口の周知
②不祥事根絶に向けた取組の発信
③外部委員の参加による服務倫理委員会の開催

不祥事根絶のための行動計画


