
平成２８年度平成２８年度平成２８年度平成２８年度 自己有用感を育成するためのグランドデザイン（実践計画２）自己有用感を育成するためのグランドデザイン（実践計画２）自己有用感を育成するためのグランドデザイン（実践計画２）自己有用感を育成するためのグランドデザイン（実践計画２）

目 標

○自他のよさを理解し、仲良く協力する態度を

育成する。

○当たり前のことを当たり前にできる態度を育

成する。
・[田村っ子のルール10]の身に付いた子供をめざす

児童の実態

○「田村っ子のルール１０」を守って生活してい

るとする子供は７割弱である。

○自分に自信が持てない児童が多い。

○お手伝い等家族の一員としての役割が

果たせていない。

月 基本的な生活態度の育成 自他のよさを理解する心の育成

方針１方針１方針１方針１ 子どもの心に響く道徳の授業を確実に実施する。方針２方針２方針２方針２ 困りごと調べの実施と適時指導を行う。（毎週）

方針３方針３方針３方針３ 縦割り班や委員会活動を充実させる。 方針４方針４方針４方針４ 自他のよさを認め、協力し合える学級経営を行う。

方針５方針５方針５方針５ 子どもの良い点や向上している点を積極的に賞賛する。（ドングリコーナーの継続実施）

方針６方針６方針６方針６「田村っ子のルール１０」について振り返りカードを活用し全教職員同一歩調で指導にあたる。

方針７方針７方針７方針７ ＱＵ検査を個別指導や学級経営に有効活用する。方針８方針８方針８方針８ 体験活動の充実を図る。

月 基本的な生活態度の育成 自他のよさを理解する心の育成

４ □「田村っ子のルール10」を生活指導の基盤に据えること

の教職員間の共通理解 4/1,4 (生徒指導担当・全員）

□「田村っ子のルール10」自己評価表の作成

（学年に応じた活用の工夫）～4/6 (生徒指導・全員）

□「田村っ子のルール10」に関し「めあて」の作成 4/7

（生徒指導・担任）

□「田村っ子のルール10」を基盤に据えた生活指導(全員)

□ 道徳の授業の確実な実施とその充実

□学級開き4/6（各担任）

（自他のよさが認められる学級づくり開始）

□道徳の授業の確実な実施と充実

□児童委員会組織計画と活動開始（児童会,各委員会担当）

□児童会委員会によるエコキャップ収集開始と寄託

□特設合奏部・陸上部活動開始
□ 道徳の授業の確実な実施とその充実

□「田村っ子のルール10」について保護者への啓蒙と協力

要請 4/15  (P全体会、懇談会) （各担任、校長）

□「田村っ子のルール10」の児童自己評価毎週末（担任）

□「田村っ子のルール10」アンケート実施集計,対応策の

立案（生徒指導担当）

□登下校時のあいさつ運動の実施 4/6～

□特設合奏部・陸上部活動開始

□困り事調べの実施と適宜指導 毎週（生徒指導・全職員）

□1年生を迎える会（4/12)(児童会担当）

□各種見学・体験学習（随時 担任）

□どんぐりコーナーの実施 4/7

（運営・・生活指導チーム 毎週水曜日の放送・・担任外）

５ □「田村っ子のルール10」について児童自己評価とめあて

の見直し ５月末（担任）

□運動会における他の児童や保護者地域住民と協力した係活動

の実施4,5.6年 5/22（体育主任、各係担当者）の見直し ５月末（担任） の実施4,5.6年 5/22（体育主任、各係担当者）

□第１回ＱＵテスト実施３～６年5/30（生徒指導、担任）

□クラブ活動開始（3～6年）

６ □「田村っ子のルール10」について児童自己評価とめあて

の見直し ６月末（担任）

□白い羽根募金、ユニセフ募金と寄託（委員会担当）

□芸術鑑賞教室6/2 □瀬川元気の花栽培

□全校遠足6/3 □５，６年宿泊学習(6/23,24)

７ □「田村っ子のルール10」について児童自己評価とめあて

の見直し ７月夏季休業開始前（担任）

□外部アンケートの実施7/1～7/8 (校長）

□第１回ＱＵテスト結果分析と改善策立案と教育相談の充実

（生徒指導、担任）

□七夕集会 7/7 □市の水泳大会 7/ (4,5,6年生参加）□外部アンケートの実施7/1～7/8 (校長）

□学校自己評価①7/20 （全員）

□七夕集会 7/7 □市の水泳大会 7/ (4,5,6年生参加）

□瀬川元気の花配付

８ □「田村っ子のルール10」について児童自己評価とめあて

の見直し ８月末（担任）

９ □「田村っ子のルール10」について児童自己評価とめあて

の見直し 9月末（担任）

□３，４年生宿泊学習 9/8,9 □養護施設訪問6年 9/30

10 □「田村っ子のルール10」について児童自己評価とめあて

の見直し 10月末（担任）□「田村っ子のルール10」ア

□学級経営評価と改善策立案（各担任） (児童会担当）

□卒業式に向けてのパンジー栽培の見直し 10月末（担任）□「田村っ子のルール10」ア

ンケート実施と対策 (生徒指導担当） □第２回ＱＵテスト実施３～６年10/31（生徒指導，担任）

11 □「田村っ子のルール10」について児童自己評価とめあて

の見直し 11月末（担任）

□瀬川フェスティバル11/20 (各係担当者）

□特設合奏部、陸上部活動反省（各担当者。全職員）

□児童会ボランティア活動11/26

12
□「田村っ子のルール10」について児童自己評価とめあて

の見直し 冬季休業前（担任）□外部アンケートの実施

12/5～12 (校長）□学校自己評価②12/22 （全職員）

□第２回ＱＵテスト結果分析と改善策立案と教育相談の充実

（生徒指導、担任）

□歳末助け合い募金と寄託（児童会担当者）

□「田村っ子のルール10」について児童自己評価とめあて
１

□「田村っ子のルール10」について児童自己評価とめあて

の見直し 1月末（担任）

２

□「田村っ子のルール10」について児童自己評価とめあて

の見直し 2月末（担任）

□まめまき集会2/3 (児童会担当）□児童委員会活動反省2/ 7(

各担当者）□児童会総会2/14  (児童会担当）

□６年生を送る会・鼓笛引継2/24 （担当）

３

□「田村っ子のルール10」について児童自己評価とめあて

の見直し3月末（担任）

□校内美化活動3/16(全職員、全児童）

□学級経営評価（各担任）


